Organisatorisches

Lernangebot: 82 Unterrichtsstunden

Leitung: Christiane Ringhoff-Kardal$
Entwicklung erleben | Beratung & Weiterbildung
www.ringhoff-kardass.de

Lernort: ViktoriastrafRe 1 | 30451 Hannover
Teilnehmer*innen: 8-12

Kosten: 1200,00€
zzgl. der Gebiihr fiir das IHK Zertifikat 160,00€

Die Fortbildung kann nur als Gesamtangebot gebucht
werden. Ratenzahlung ist moglich.

Anmeldung ab sofort beim Bildungsverein:
Telefon: 0511 344 144 9,0

E-Mail: info@bildungsverein.de B}
www.bildungsverein.de

T >

Zielgruppe

Das Fortbildungsangebot ,Einfach gut beraten” richtet sich
an Fachkrdfte, die ihren Aufstieg in die Fiihrungsebene
vorbereiten und an Fiihrungskréfte, die bereits personal-
verantwortlich arbeiten und ihre beraterische Kompetenz
erweitern wollen.

Informationsveranstaltungen

Dienstag, 05.11.2024 und
Donnerstag, 20.02.2025
jeweils um 18.00 Uhr

in den Raumen des Bildungsvereins
ViktoriastralRe 1, 30451 Hannover

Ringhoff.Kardal$ ©

Entwicklung erleben

Beratung & Weiterbildung Hannover

Christiane Ringhoff-Kardal® begleitet als Diplompaddago-
gin, zertifizierte Supervisorin und Coach seit 2007 Men-
schen in Organisationen in ihrer Entwicklung.

Ihre Weiterbildungs- und Beratungsangebote, zu denen
sie in ihre Rdume in Hannover/Schwarzer Bdr einlddt oder
bei lhren Kund*innen zu Gast ist, werden branchentber-
greifend in allen Verantwortungsbereichen gerne genutzt.

Menschen, die personalverantwortlich arbeiten, schat-
zen ihre zugewandte ressourcen- und |6sungsorientierte
Herangehensweise, mit der Anregungen und Impulse zur
nachhaltigen Gestaltung der eigenen Praxis erarbeitet
werden.

Die systemisch-integrative Beratungsarbeit von Christiane
Ringhoff-Kardal unterstiitzt Fach- und Fithrungskréfte bei
der Entwicklung eines eigenen Profils. Sie fragt, wie es
gelingen kann, mit Engagement und Leichtigkeit zu arbei-
ten und dabei gesund und munter zu bleiben. In der Be-
gleitung von Organisationsentwicklungsprozessen zeigt
sich ihre langjdhrige Erfahrung und ihr methodisches
Know-how zu Fragen der Personalentwicklung.

Die Weiterbildungs- und Fortbildungsangebote fiir Einzel-
personen, Teams und Lerngruppen zeichnen sich durch
ihre methodisch abwechslungsreiche Gestaltung aus.
Teilnehmer*innen konnen ihr Wissen aktualisieren, den
kollegialen Austausch nutzen und zu neuer Erkenntnis
kommen. Kurz gesagt: Sie sind eingeladen, Entwicklung
zu erleben!

www.ringhoff-kardass.de

Fortbildung mit IHK-Zertifikat

Finfach
gut beraten

Beratungskompetenz fir
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Einfach gut beraten

Beratungskompetenz fir
Fach- und Fihrungskrafte

Unsere Welt und damit auch unsere Arbeitswelt verandert
sich auf beeindruckende Weise und so wundert es nicht,
dass sich auch die Aufgaben einer Fiihrungskraft zuneh-
mend verdndern. Neben der Ausrichtung auf gemeinsame
Visionen und Werte, der Aufgabe Strukturen zu schaf-
fen und gleichzeitig Freirdume fiir die Mitarbeiter*innen
zu ermoglichen, gilt es immer mehr, sich selbst und die
Mitarbeiter*innen unterstlitzen und beraten oder auch
coachen zu konnen.

Das wird um einiges leichter und gelingt besser, wenn Sie
als Flihrungskraft wissen, was es eigentlich heil’t, Mitarbei-
ter*innen zu beraten. Unsere Fortbildung bietet lhnen die
Moglichkeit, Grundlagenwissen aufzufrischen oder neu
zu erlernen. Sie erfahren, mit welcher Haltung, welchen
Ideen und Herangehensweisen Flihrungskrafte beraterisch
arbeiten konnen und welche Methoden in welchen Kon-
texten dabei einsetzbar sind.

Wir arbeiten zu der Frage, wie wir Sprache in berateri-
schen Kontexten nutzen kdénnen, welchen Beitrag Syste-
mische Fragen leisten kdnnen und wie es gelingen kann,
auch in Beratungssituationen mit Metaphern zu arbeiten.

Kleine Aufstellungsformate ergdnzen unser metho-
disches Repertoire und auch die aus der systemisch-
integrativen Arbeit bekannten ressourcen- und I6sungso-
rientierten Ansétze und Methoden haben im Rahmen der
Fortbildung unsere Aufmerksamkeit.

Wir arbeiten selbstreflexiv und in kollegialer Runde, me-
thodisch abwechslungsreich und kreativ, nutzen Theo-
rieimpulse, unser Erfahrungswissen und den kollegialen
Austausch, um zu neuer Erkenntnis und einem eigenen
Berater*innenprofil als Fiihrungskraft zu kommen.

Lerninhalte und Termine

Modul 1 I Gut anfangen
Samstag, 29.03.2025 | 10:00 Uhr —17:30 Uhr

Zu Beginn unseres Fortbildungsangebots geht es sowohl in-
haltlich als auch organisatorisch darum, einen guten Anfang
zu gestalten. Wir arbeiten — als Lerngruppe bereits in der
Anfangsphase — zu der Frage, wie sich ein Beratungsprozess
anfangen ldsst und was dabei zum Gelingen beitragt.

Modul 2 | Gut zusammenarbeiten

Mittwoch, 07.05.2025 | 09:30 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 08.05.2025 | 09:30 Uhr — 17:00 Uhr
Freitag, 09.05.2025 | 09:30 Uhr — 13:15 Uhr

Modul 2 bietet die Moglichkeit, drei Tage zusammen zu ar-
beiten. Wir erleben, wie wichtig selbstreflexives Verhalten ist
und erkunden, wie sich Beratungsarbeit ressourcen-, I6sungs-
und starkenorientiert gestalten ldsst. Dabei beziehen wir uns
auf unser Erfahrungswissen, theoretische Impulse, den kol-
legialen Austausch und die wichtige Frage nach geeigneten
Methoden, die in der Praxis einsetzbar und niitzlich sind.

Modul 3 | Gut beobachten und zuhoren
Samstag, 14.06.2025 | 10:00 Uhr — 17:30 Uhr

Wir nutzen Modul 3, um uns daran zu erinnern, dass unsere
Wahrnehmung von Welt eine Konstruktion ist. Damit stellt
sich die Aufgabe, das jeweilige Erleben von Welt wahrzu-
nehmen und gelten zu lassen. Wir kénnen lernen, wie es
gelingt, zu beobachten und gut zuzuhéren und erfahren was
es heil’t, als coachende Fiihrungskraft zu arbeiten.

Modul 4 | Gut fragen
Samstag, 16.08.2025 | 10:00 Uhr — 17:30 Uhr

In Beratungsprozessen begegnen wir uns zugewandt und fra-
gend. Wir wissen, dass eine Frage wohliiberlegt sein will und
helfen soll, das Erlebte neu zu verstehen, neu zu fiihlen und
neu zu bewerten. SchlieRlich gilt es, neue Perspektiven zu
entwickeln und den eigenen Moglichkeitsraum zu erweitern.

Modul 5 I Gut begleiten
Samstag, 06.09.2025 | 10:00 Uhr - 17:30 Uhr

In der Gestaltung eines Beratungsprozesses geht es hdufig
um die Begleitung einer Entwicklung. Menschen, die sich
entwickeln mochten und aus diesem Grund ihre Fach- und
Fihrungskraft um Unterstiitzung und Begleitung bitten,
wollen sich weiterentwickeln und meist zentrale, wichtige
Fragen fur sich kldren. Damit erweitert sich die Art der bis-
herigen Zusammenarbeit um ein noch neues Element, das
Aufmerksamkeit fordert.

Modul 6 | Gut entwickeln

Mittwoch, 08.10.2025 | 09:30 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 09.10.2025 | 09:30 Uhr — 17:00 Uhr
Freitag, 10.10.2025 | 09:30 Uhr — 13:15 Uhr

Menschen, die sich entwickeln wollen, sind zumeist
aufgefordert, etwas Neues auszuprobieren und ihre Kom-
fortzonen zu verlassen. Das erfordert Mut und ein me-
thodisches Angebot, das neugierig macht und ermuntert.
Modul 6 bietet die Moglichkeit, verschiedene Methoden
kennenzulernen und zu erkunden, womit sich das eigene
Methodenrepertoire aufbauen und erweitern lasst.

Modul 7 I Gut ankommen
und weitermachen

Freitag, 07.11.2025 | 18:00 Uhr —20:00 Uhr
Samstag, 08.11.2025 | 10:00 Uhr — 15:30 Uhr

Zum guten Schluss nutzen wir Modul 7, um zunéchst
einen 90-miniitigen schriftlichen Test*' zu den Lerninhalten
zu schreiben und anschliefend einen ausgewdhlten Lern-
inhalt in einer Prasentation*? vorzustellen. Dabei hat jede
Fortbildungsteilnehmer*in die Aufgabe und Gelegenheit
zu zeigen, mit welcher Idee und auf welche Weise sie
zukiinftig als Fach- und Fiihrungskraft beraterisch arbeiten
und weitermachen wird.

* fir alle TN, die mit IHK-Zertifikat abschliefen mochten

*2 fur alle TN, die mit Zertifikat des Bildungsvereins abschliefen méchten

Auf unserer Internetseite www.bildungsverein.de stellen
wir den Flyer, weitere Informationen zu den Lerninhalten
und das Anmeldeformular als Download zur Verfiigung.

06.2024 | Anderungen vorbehalten.



